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3éme PARTI E D’ORIENTATION



3¢me ETAPE DU BILAN COMPETENCES JEUNES

A ce stade de 'accompagnement du jeune dans son bilan de compétence, il vous est nécessaire d’établir une fiche synthése de ce qui a
émergé durant les entretiens de 1 partie et 2¢™e partie, complété de la 3™ partie sur le travail des différentes types de compétence.
Ces 3 étapes ne se dissocient pas dans la compréhension de ce qui émerge, bien qu’elles s’étalent sur plusieurs sessions d’entretien entre
vous le-la Coach et le Jeune concerné.

@) Il est bon de rappeler, que votre accompagnement en tant que Coach d’orientation ne consiste pas a « faire passer » des grilles de
questionnaire mais bien amener le Jeune a revenir au centre de sa propre attention et réflexion concernant sa vie, ses choix, ses
projections dans le futur...

Il est aussi tres utile, d’évaluer dans le temps le nombre de sessions nécessaires afin de pouvoir approfondir la réflexion, et ainsi aider le
jeune a quitter sa zone de confort (voire trés confortable) de son connu et s‘ouvrir au champ des possibles qui s’offre a lui...

@Sur le terrain de 'accompagnement, cela se traduit par ne pas tomber dans le piege de « conforter le Jeune » dans ce qu’il « sait » (ou
plutot pense savoir) de lui, de ses choix et attraits, qualités, valeurs etc... qui peuvent étre des projections de son entourage, voire de
vous le ou la Coach....

Votre analyse réflexive d’apres séance va devoir porter sur votre capacité a accompagner le Jeune vers des territoires non explorés de lui,
que ce soit sur ses qualités et valeurs, ses talents et dons de la 2¢™¢ partie, mais aussi une réflexion approfondie de son héritage scolaire
en l'invitant a se questionner sur le sens qu’il a donné jusqu’alors a sa scolarité, en lien avec I’héritage familial scolaire de la 1° partie.

— Faire ensuite le lien avec le parcours compétences de la 3¢ partie

U Etablir un bilan a adresser a votre centre de formation
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