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CONSTRUIRE SON PITCH DE PRESENTATION 

 

Grâce à l’étape précédente, nous avons pu synthétiser toute la collecte de 

connaissance de soi 

Dans cette étape, nous allons résumer dans un cours texte tout ce qui nous 

représente et font de nous une personnalité unique 

 

L’ensemble des informations sont : 

• Personnalité, caractéristiques, … 

• Etudes et formations 

• Expériences et objectifs 

 

Le pitch est très utile pour la présentation d’un projet et sa propre 

présentation, et comporte un objectif. 

 

 

STRUCTURE DU PITCH 

Celui-ci se doit d’être clair, précis, et qu’il mette en valeur nos atouts.  

Il se compose de : 

 

1- Une introduction avec un maximum de 3 phrases 

 

 Il s’agit de se présenter de façon générale dans son identité, son parcours 

(études/jobs/stages) et pour ceux qui ont travaillé l’expérience professionnelle 

en nombre d’années et fonctions exercées. 

 

 Cette présentation doit être en lien avec l’objectif projeté 
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2- Présentation de son parcours études/profession de façon synthétique 

 

 Il s’agit de proposer une grille de lecture de son parcours en 3 ou 4étapes 

maximum 

 

 Pour chacune des étapes, que ce soit le parcours études et/ ou le parcours Job/ 

stages, définir sa durée, en mois ou années et préciser les principales actions, 

missions ou fonctions occupées. 

 

 Prendre le temps d’amener de la cohérence dans le descriptif de ce parcours, en 

lien avec ses choix et ses expériences.  

 

 

3- Présentation de ses compétences dans les 3 domaines, et ses réussites 

 

C’est le stade de la présentation des compétences acquises grâce ce parcours 

 Il est nécessaire bien sûr de mettre en avant les compétences qui seront utiles au 

projet à présenter, à l’objectif à atteindre, avec un maximum de 4 à 6 

compétences. 

 

 C’est aussi l’étape de présentation concrète de réussites/succès, les plus 

représentatifs en lien avec ses compétences et en adéquation avec le projet visé. 

 

 Il est utile d’utiliser la méthode STAR (Situation - Taches - Actions - Résultats), 

pour bien synthétiser l’essentiel à présenter. 

 

 

 Cette présentation est là pour mettre en avant les qualités personnelles, atouts et 

talents mobilisés pour atteindre la réussite.  

  

 

 

4- Présentation de son Projet/Objectif 

 

 C’est l’étape descriptive de son projet soit d’études, soit professionnel et concerner 

tout ce qui correspond au besoin d’évolution.  

 

 Style d’études qu’on désire poursuivre, entreprise dans laquelle on désire suivre un 

parcours études en alternance… ou bien encore expérience à l’étranger etc… 

 

 Il se décline très souvent de cette manière : 
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« … Au vu de mon parcours de… des compétences acquises… je recherche plus 

particulièrement… ou bien encore … Je désire me réaliser plus particulièrement 

dans… » 

 

 

4- Présentation de ses centres d’intérêts 

 

C’est l’étape de parler de ces centres d’intérêts, ceux qui sont en rapport avec le 

projet, et ceux qui peuvent aussi soutenir le projet. 

C’est aussi personnaliser sa présentation, lui donnant un caractère unique 

 Parler de ses centres d’intérêts c’est ramener la partie personnalité humaine au 

centre du projet, en revanche sélectionner ses centres d’intérêts avec un 

maximum de 3, et qui font aussi émerger des qualités pouvant enrichir le projet. 

 

 Généralement, l’intitulé de présentation démarre par « … Et sur le plan personnel, 

je suis passionné(e) de… je suis engagé(e) dans… » 

 

 

6- Conclusion 

 La conclusion est là pour créer une ouverture sur son futur, qui est là pour 

convaincre définitivement que nous sommes la bonne personne, au bon endroit, 

au bon moment quand nous postulons à un job. 

 

 En cas de projet d’études, que le choix correspond et répond en tout point à votre 

futur 

 

 S’il s’agit d’une présentation orale, c’est aussi le moment de laisser place aux 

interlocuteurs de prendre la parole : « …voilà ce que je pouvais vous dire de moi 

en quelques mots, souhaitez-vous avoir des informations complémentaires ? …»  

 

 

 Le Pitch peut servir à la présentation de la 1ère page du Portfolio 

 

 


