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DEMARCHE PEDAGOGIQUE EN COACHING D’ORIENTATION JEUNES 

 

La démarche pédagogique en Coaching d’orientation est d’accompagner le ou les 

jeunes en demande d’orientation, à se positionner, se responsabiliser dans la 

prise de décision concernant leur projet d’études et/ ou professionnel. 

 

L’Accompagnant part du présent (l’état actuel, le besoin actuel) pour amener le 

jeune dans une projection de son futur (l’état désiré, la réalisation du besoin). 

 

Le déroulement du coaching insistera sur une démarche de connaissance de soi 

et la mise à jour des solutions et décisions que le jeune doit adopter pour 

atteindre son projet.  

 

Tout l’accompagnement tourne autour de l’objectif clarifié et du plan d’action à 

actionner.  

 

Ce plan d’action comprend toutes les actions à poser pour aboutir à la réalisation 

de l’objectif clarifié. 

 

L’outil de prédilection tout au long du coaching et qui suscitera les réponses et 

réflexions chez le jeune reste bien sûr la conduite d’entretien avec les outils de 

l’écoute active et surtout des outils de l’entretien motivationnel. 

L’entretien motivationnel se construit autour de la clarification du projet de vie du 

jeune en demande. 

 

L’aider à clarifier : 

 

• Sa vision de vie professionnelle, pour quel métier il se sent attiré 

 

• Sa vision de son avenir, son projet de vie et comment il s’y projette 

 

• Ses valeurs de vie, ses besoins 

 

• Ses qualités et forces, sa motivation 

 

• Son profil de personnalité, ses croyances 

 

• Ses aspirations, ses rêves, ses envies et désirs 

 

• Ses sabotages intérieurs, son monde émotionnel 

 

• Le plan d’action pour atteindre son objectif, son projet futur 

 

• Le suivi des actions posés 
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CAS PARTICULIERS 

 

Il peut arriver que le Coaching d’orientation aboutisse à la mise à jour d’autres 

problématiques. 

 

Le coach professionnel orientera son accompagnement plus spécifiquement pour 

prendre en compte : 

 

• Une situation d’échec scolaire 

 

• Une situation de démotivation et de désengagement scolaire 

 

• Un conflit avec les parents, l’autorité 

 

• Une souffrance psychologique 

 

• Une situation de difficultés relationnelles 

 

Ces problèmes spécifiques peuvent se révéler comme obstacle à la réussite du 

projet d’études et/ou professionnel du jeune en demande. 

 

D’autres problématiques que ce soit émotionnel et/ou de comportement sont 

aussi à prendre compte, afin qu’elles ne deviennent pas bloquantes à certaines 

étapes du plan d’action 

 

• La pression, le stress non géré, le manque de préparation 

 

• Le manque d’organisation, la non gestion des priorités 

 

• La méconnaissance de son style d’intelligence et les difficultés d’apprentissage 

qui en découlent 

 

• La non confiance en soi, le manque d’autonomie 

 

• La procrastination, la démotivation 

 

  
L’Accompagnement se clôture lorsque le jeune a suffisamment acquis 

d’autonomie dans le choix d’un futur (orientation d’études comme métier) qui 

correspond à ses talents, à son profil de personnalité et à ses aspirations. 

 

Ce choix professionnel prendra en compte les secteurs professionnels qui 

permettra au jeune de pouvoir s’insérer avec facilité dans le monde du travail, 

d’où la nécessité en fin de parcour de coaching, une confrontation avec la réalité 

du milieu professionnel concerné. 


