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VALIDATION DU MODULE COMPLET

Après l’étude des différents modèles d’investigation de la personnalité les plus 
connus: M.B.T.I.; RIASEC; GOLDEN; SOSIE

Quelle réflexion pouvez vous formuler quant à leur pertinence dans 
l’accompagnement des Jeunes?

Que ce soit dans leur projet d ‘études, leur projet professionnel, dans leur 
recherche d’emploi... Autres....

Comme la plupart de ces Tests sont protégés, il ne vous est pas demandé de les 
pratiquer mais bien de transposer les modèles dégagés comme moyens de 
connaissance de soi pour ceux que vous accompagnez.
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